ỦY BAN NHÂN DÂN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TỈNH BÌNH PHƯỚC
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 1996/QĐ-UBND 
                    Bình Phước, ngày 30 tháng 8 năm 2011
QUYẾT ĐỊNH

Phê duyệt Đề án và thành lập Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú 

trực thuộc UBND huyện Đồng Phú


CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH PHƯỚC

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề;
Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn số 973/SLĐTBXH-DN ngày 08/8/2011,
 QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này Đề án thành lập Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú và thành lập Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Đồng Phú, tỉnh Bình Phước.

Điều 2. 

1. Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú (dưới đây gọi tắt là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp có thu, chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Ủy ban nhân dân huyện Đồng Phú, đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Phước và Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện Đồng Phú.

2. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, có tài khoản riêng để hoạt động theo quy định của pháp luật.

3. UBND huyện Đồng Phú ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm theo quy định của pháp luật.

Điều 3. Các ông (bà): Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Chủ tịch UBND huyện Đồng Phú, Thủ trưởng các cơ quan đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này, kể từ ngày ký./.








           CHỦ TỊCH
                                                                             Trương Tấn Thiệu
ỦY BAN NHÂN DÂN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TỈNH BÌNH PHƯỚC
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐỀ ÁN

THÀNH LẬP TRUNG TÂM DẠY NGHỀ HUYỆN ĐỒNG PHÚ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 1996 ngày 30/8/2011 

của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Phước)

Chương I

SỰ CẦN THIẾT PHẢI THÀNH LẬP TRUNG TÂM 

DẠY NGHỀ HUYỆN ĐỒNG PHÚ

I. Căn cứ pháp lý

- Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

- Luật Dạy nghề ngày 29/11/2006;

- Nghị định số 70/2009/NĐ-CP ngày 21/8/2009 quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về dạy nghề;

- Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2006 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt quy hoạch phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020; 

- Quyết định số 71/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề;

- Quyết định số 72/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 30/12/2008 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định về đăng ký hoạt động dạy nghề;

- Quyết định số 13/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 14/5/2007 của  Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy chế mẫu của trung tâm dạy nghề;

-  Thông tư số 42/2010/TT-BLĐTBXH ngày 31/12/2010 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về bổ nhiệm, công nhận, bổ nhiệm lại, công nhận lại Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề, Trường Trung cấp nghề và Giám đốc Trung tâm Dạy nghề; 

- Kế hoạch số 32- KH/HU ngày 07/7/2008  của Huyện Uỷ Đồng Phú thực hiện nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 (khoá X) “ Về tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa”,

II. Tình hình chung trên địa bàn huyện Đồng Phú

1. Tình hình kinh tế - xã hội

Huyện Đồng Phú có diện tích 93.542 ha, dân số 95.766 người, dân di cư tự do cao, tỷ lệ tăng dân số trung bình hàng năm là 2,4%. Trong những năm qua, do tỷ lệ tăng dân số tự nhiên khá cao nên số người trong độ tuổi lao động chiếm tỷ lệ thấp (54,5% dân số), lao động nằm trong các ngành kinh tế - xã hội chiếm 84% so với số người trong độ tuổi lao động. Cơ cấu sử dụng nguồn lao động đã có sự dịch chuyển tăng cho các ngành công nghiệp, xây dựng và dịch vụ, nhưng còn rất chậm.    

2. Tình hình nguồn nhân lực và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động

Năm 2010, lao động thuộc khu vực sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp chiếm tới 74,6%, lao động khu vực công nghiệp và xây dựng chiếm 10,5%, các ngành  dịch vụ chiếm 14,9%.

Nhìn chung, sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp của huyện từng bước đã phát triển. Năm 2010, sản xuất công nghiệp so với tỉnh chiếm 13,65% về giá trị sản xuất, chiếm 8,6% về cơ sở và chiếm 12,45% về lao động (đứng thứ ba trong tỉnh, sau huyện Phước Long và Chơn Thành). Chất lượng lao động trong năm 2010 tuy có tăng so với những năm trước đây, nhưng so với yêu cầu vẫn chưa đạt. Tỷ lệ lao động qua đào tạo năm 2010 chỉ đạt trên 11% ( kể cả lao động qua đào tạo, tập huấn các lớp ngắn hạn), lao động có trình độ cao mới chiếm khoảng 5% so với tổng số lao động đang làm việc, chủ yếu thuộc các ngành y tế, giáo dục, các ngành khác không đáng kể. Đặc biệt là đội ngũ cán bộ kỹ thuật lành nghề còn thiếu rất nhiều. Lực lượng lao động công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp chủ yếu là lao động tại địa phương, chưa qua đào tạo chính quy, chưa được học nghề nên trình độ tay nghề còn thấp.

Việc đầu tư xây dựng các khu công nghiệp và thu hút các nhà đầu tư phát triển sản xuất công nghiệp quy mô lớn, công trình công nghệ tiên tiến đang đặt ra hết sức khẩn trương, cần sớm nghiên cứu triển khai trung tâm dạy nghề của huyện, nhằm thực hiện tốt mục tiêu phát triển kinh tế và chuyển dịch kinh tế trong giai đoạn tới.

3. Tình hình công tác dạy nghề

Trên địa bàn huyện hiện chỉ có 01 cơ sở dạy nghề là Trường Dạy nghề tư thục Bình Phước; hàng năm đào tạo nghề cho khoảng 1.000 học viên. Tuy nhiên, Trường chỉ đào tạo có 01 nghề duy nhất là lái xe ô tô và phần lớn người học nghề ở các huyện khác trong tỉnh và các tỉnh lận cận. Vì vậy, công tác dạy nghề cho lao động ở huyện trong những năm qua chủ yếu phụ thuộc vào các cơ sở dạy nghề ở thị xã Đồng Xoài như Trung tâm Giới thiệu việc làm tỉnh, Trung tâm Dạy nghề và Hỗ trợ nông dân tỉnh, Trung tâm Dịch vụ việc làm Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh vv…và chỉ đào tạo các nghề nông nghiệp nên số người lao động trong các ngành công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp còn thấp, chỉ chiếm 2,9% tổng số lao động đang làm việc trong các ngành kinh tế- xã hội của huyện.

4. Nhu cầu đào tạo trình độ sơ cấp nghề

Mục tiêu phát triển nguồn lực của huyện trong những năm tới là: 

Đẩy mạnh xây dựng cơ sở hạ tầng các khu công nghiệp theo hướng hoàn thiện từng phần phù hợp tiến độ thu hút các dự án đầu tư và phát triển 03 Khu Công nghiệp là Khu Công nghiệp Bắc Tân Phú, Khu Công nghiệp Nam Đồng Phú và Khu Công nghiệp Liên hợp Đông Nam Đồng Phú, tạo điều kiện cho các thành phần kinh tế phát triển; tăng tỷ trọng công nghiệp, xây dựng từ 15,6% năm 2005 lên 28,8% năm 2010 và 47% năm 2020. Để thực hiện hoàn thành mục tiêu trên cần có bước chuyển dịch rất lớn về nguồn lực lao động ở địa phương. Do đó, yêu cầu về đào tạo lực lượng lao động có tay nghề từ sơ cấp trở lên là yêu cầu cần thiết, là điều kiện để góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động. 

Chương II 

MỤC TIÊU ĐÀO TẠO, TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CÁC ĐIỀU KIỆN

BẢO ĐẢM CHO HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM
I. Thông tin chung về trung tâm dạy nghề đề nghị thành lập  

1. Thông tin chung

a) Tên gọi: Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú (sau đây gọi tắt là Trung tâm).

b) Địa chỉ trụ sở chính của Trung tâm: Đặt tại khu Trung tâm Hành chính huyện Đồng Phú (Khu phố Tân An, thị trấn Tân Phú, huyện Đồng Phú, tỉnh Bình Phước).

c) Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND huyện Đồng Phú.

2. Chức năng, nhiệm vụ
a) Chức năng

Tổ chức dạy nghề, nâng cao bồi dưỡng nghề cho người lao động ở trình độ sơ cấp, nhằm nâng cao chất lượng nguồn lao động, góp phần vào việc phát triển kinh tế - văn hoá - xã hội, giữ gìn an ninh - trật tự ở địa phương.

b) Nhiệm vụ

- Tổ chức đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ ở trình độ sơ cấp nghề nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành một nghề đơn giản hoặc năng lực thực hành một số công việc của một nghề; có đạo đức lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có sức khoẻ, tạo điều kiện cho họ có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động.

- Tổ chức xây dựng và thực hiện các chương trình, giáo trình, học nghề đối với ngành nghề được phép đào tạo. Đưa nội dung giảng dạy về ngôn ngữ, phong tục tập quán, pháp luật của nhà nước mà người lao động đến làm việc và pháp luật có liên quan của người Việt Nam vào chương trình dạy nghề khi tổ chức dạy nghề cho người lao động đi làm việc tại nước ngoài.

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, tổ chức tuyển sinh học nghề.

- Tổ chức các hoạt động dạy và học; kiểm tra, cấp chứng chỉ sơ cấp

nghề theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Tuyển dụng, quản lý đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên của Trung tâm đủ về số lượng; phù hợp với ngành nghề, quy mô đào tạo theo tiêu chuẩn quy định của pháp luật. Thực hiện đúng các chính sách, chế độ đối với cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề và người học nghề.

- Tư vấn học nghề, tư vấn việc làm miễn phí cho người học nghề.

- Thực hiện sản xuất, kinh doanh và dịch vụ khoa học, kỹ thuật theo quy định của pháp luật.

- Phối hợp với các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, gia đình người học nghề trong hoạt động dạy nghề; tổ chức cho người học nghề tham quan, thực tập tại các doanh nghiệp.

- Tổ chức cho giáo viên, cán bộ, nhân viên và người học nghề tham gia các hoạt  động  xã hội.

- Thực hiện dân chủ công khai trong việc thực hiện các nhiệm vụ dạy nghề, ứng dụng khoa học công nghệ vào dạy nghề và hoạt động tài chính.

- Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện các chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp với các tổ chức kinh tế, giáo dục văn hoá, y tế, nghiên cứu khoa học để gắn dạy nghề với việc làm; kết hợp chặt chẽ giữa cơ quan Lao động, Thương binh và Xã hội với các tổ chức đoàn, hội trong việc dạy nghề và thực hiện các chính sách xã hội về đào tạo nghề.

- Tổ chức dạy nghề và hướng nghiệp cho học sinh phổ thông tại địa phương.

- Liên kết với các trường trong và ngoài tỉnh đào tạo những ngành nghề theo nhu cầu học nghề của người lao động. Đa dạng hoá các loại hình đào tạo  nghề như kết hợp mở các lớp dạy nghề dài hạn, ngắn hạn với các loại nghề và đối tượng đào tạo thích hợp, kể cả tập huấn bồi dưỡng nâng cao tay nghề; đào tạo nghề nông nghiệp -  nông thôn, có thể mở các lớp đào tạo nghề theo mùa vụ, địa điểm tại các xã hay liên xã. Bồi dưỡng nghiệp vụ tư vấn về dạy nghề. Tổ chức tập huấn nghề và phổ biến kiến thức khoa học, kỹ thuật, công nghệ mới, kinh nghiệm sản xuất tiên tiến, mở các lớp đào tạo lái xe mô tô 02 bánh hạng A1, A2, A3, A4 lái xe ô tô hạng B1, B2.

II.  Mục tiêu đào tạo của Trung tâm

1. Mục tiêu chung
Trung tâm đào tạo các nghề ở trình độ sơ cấp theo nhu cầu của thị trường lao động. Hàng năm, căn cứ vào nhu cầu đào tạo nhân lực kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ của thị trường lao động, Trung tâm kịp thời điều chỉnh quy mô, nghề đào tạo đáp ứng  nhu cầu xã hội.

2. Mục tiêu cụ thể: Tên nghề, quy mô đào tạo, trình độ đào tạo, thời gian đào tạo.

	STT
	Sơ cấp nghề
	Thời gian đào tạo (Từ 3 tháng đến dưới12 tháng)
	Dự kiến tuyển sinh đến năm  2015

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Sửa chữa xe máy
	Từ 4 đến 6 tháng
	30
	
	30
	30
	30

	2
	Điện dân dụng, điện công nghiệp
	Từ 6 đến 9 tháng
	
	30
	30
	60
	60

	3
	May công nghiệp
	Từ 3 đến 4 tháng
	
	30
	
	60
	60

	4
	May dân dụng
	Từ 4 đến 6 tháng
	
	30
	30
	
	30

	5
	Lắp ráp cài đặt máy vi tính
	Từ 3 đến 4 tháng
	
	30
	
	30
	30

	6
	Sửa chữa điện thoại di động
	Từ 3 đến 5 tháng
	
	30
	
	30
	30

	7
	Điện tử - Điện lạnh
	Từ 6 đến 9 tháng
	
	
	30
	
	30

	8
	Kỹ nghệ sắt
	Từ 3 đến 5 tháng
	
	
	
	30
	30

	9 
	Kỹ nghệ mộc
	Từ 6 đến 9 tháng
	
	
	30
	
	30

	10
	Tin học Văn phòng
	3 tháng
	30
	30
	60
	
	30

	11
	Cắt uốn tóc
	Từ 3 đến 5 tháng
	
	30
	30
	30
	60

	12
	Kỹ thuật nuôi gà thả vườn
	3 tháng
	
	30
	30
	60
	90

	13
	Kỹ thuật trồng, chăm sóc, khai thác mủ cao su
	3 tháng
	150
	200
	200
	200
	200

	14
	Kỹ thuật trồng và chăm sóc cây công nghiệp
	3 tháng
	60
	30
	60
	60
	60

	15
	Bảo vệ thực vật
	3 tháng
	30
	
	30
	30
	30

	16
	Kỹ thuật trồng Nấm
	3 tháng
	
	30
	30
	60
	50

	17
	Trồng và chăm sóc cây cảnh
	3 tháng
	
	
	30
	30
	30

	Tổng
	
	
	300 người
	500 người
	530 người
	530 người
	880 người


III. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm
1. Cơ cấu tổ chức

Cơ cấu tổ chức Trung tâm gồm Ban Giám đốc và các Phòng, Tổ Chuyên môn.

a) Ban Giám đốc: gồm Giám đốc, Phó Giám đốc là viên chức trong biên chế nhà nước. Giám đốc được UBND tỉnh bổ nhiệm trên cơ sở đề nghị của UBND huyện (Thông tư số 42/2010/TT-BLĐTBXH ngày 31/12/2010 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về bổ nhiệm, công nhận, bổ nhiệm lại, công nhận lại Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề, Trường Trung cấp nghề và Giám đốc Trung tâm Dạy nghề). 

b) Các phòng chức năng, Tổ Chuyên môn: có từ 04 đến 06 người/Phòng, Tổ do đơn vị đề nghị UBND huyện quyết định hợp đồng. Cụ thể:

- Phòng Tổ chức, hành chính quản trị, tài chính.

- Phòng Quản lý thiết bị thực hành và hoạt động dịch vụ.

- Các Tổ Chuyên môn:

+ Tổ Quản lý Đào tạo.

+ Tổ Giáo viên: Gồm giáo viên cơ hữu và những giáo viên được mời giảng.

2. Nhiệm vụ của Ban Giám đốc, các Phòng chức năng, các Tổ Chuyên môn

a) Nhiệm vụ của Giám đốc

Giám đốc là người trực tiếp quản lý điều hành và chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của Trung tâm trước UBND huyện, đồng thời chịu trách nhiệm về chuyên môn nghiệp vụ với ngành Lao động, Thương binh và Xã hội và một số ngành có liên quan trong quá trình quản lý, tổ chức thực hiện theo quy định của Đề án này và các quy định khác của pháp luật có liên quan. Giám đốc có những nhiệm vụ sau đây:

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch dạy nghề, bổ túc nghề và bồi dưỡng nghề. 

- Quản lý cơ sở vật chất, tài sản, tài chính của Trung tâm và tổ chức khai thác, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực huy động được để phục vụ hoạt động dạy nghề theo quy định của pháp luật.

- Thường xuyên chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, giảng dạy, học tập cho cán bộ, nhân viên, giáo viên và người học.

- Tổ chức và chỉ đạo xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh; đảm bảo an ninh chính trị và trật tự trong Trung tâm.

- Thực hiện quy chế dân chủ trong Trung tâm; thực hiện chính sách, chế độ của nhà nước đối với cán bộ, giáo viên và người học trong Trung tâm.

- Thực hiện đầy đủ và kịp thời chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định của pháp luật.

- Trong trường hợp Giám đốc đi công tác từ 03 (ba) ngày trở lên, thì làm giấy uỷ quyền, giao trách nhiệm quản lý, điều hành lại cho Phó Giám đốc.

b) Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Giám đốc

- Giúp Giám đốc trong việc quản lý và điều hành các hoạt động của Trung tâm; trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực công tác theo sự phân công của Giám đốc và giải quyết các công việc khác do Giám đốc giao.

- Khi giải quyết công việc được Giám đốc giao, Phó Giám đốc thay mặt Giám đốc chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết quả công việc được giao.

c) Phòng Tổ chức, Hành chính quản trị - Tài chính:

Tham mưu cho Giám đốc tổ chức quản lý về nhân sự, lập kế hoạch tài chính, đảm bảo nguồn kinh phí cho Trung tâm hoạt động, điều hành và chịu trách nhịêm theo Luật Ngân sách và Pháp Lệnh kế toán, thống kê.

d) Phòng Quản lý thiết bị thực hành, dịch vụ:

- Chịu trách nhiệm theo dõi quản lý bảo quản tất cả trang thiết bị dùng cho công tác giảng dạy và dịch vụ.

- Cung cấp đầy đủ các trang thiết bị, học cụ theo kế hoạch đào tạo.

- Bảo vệ cơ sở vật chất, tài sản, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn lao động và phòng chống cháy nổ trong cơ quan.

- Quy mô đào tạo và điều kiện cơ sở vật chất của Trung tâm huyện thực hiện theo Đề án này.

- Các điều kiện đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm.

e) Tổ Quản lý đào tạo:

- Tham mưu cho Giám đốc lập kế hoạch đào tạo cho từng khoá học, sáng tạo trong việc đa dạng hoá các loại hình đào tạo, liên doanh liên kết với tổ chức và cá nhân có đủ năng lực trong và ngoài tỉnh theo yêu cầu đào tạo, bố trí sắp xếp giáo viên giảng dạy về lý thuyết và thực hành, tổ chức tuyển sinh, tổ chức các kỳ thi kiểm tra sát hạch theo quy định, lập và lưu trữ hồ sơ đề nghị cơ quan có thẩm quyền cấp văn bằng, chứng chỉ cho học viên theo các loại hình đã được đào tạo.

- Xây dựng chương trình đào tạo phù hợp theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

IV. Các điều kiện đảm bảo cho hoạt động của Trung tâm

1. Cơ sở vật chất kỹ thuật

a) Cơ sở hạ tầng :

- Diện tích đất sử  dụng: 
        20.000 m2 ( 2,0 ha).

-Diện tích đất xây dựng: 

2.145,82 m2 gồm:

+ Khối lớp học: 400 m2 (theo quy chuẩn diện tích phòng học lý thuyết tối thiểu đạt 1,3m2/01 học sinh quy đổi; diện tích cơ sở thực hành tối thiểu đạt 2,5m2/ 01 học sinh quy đổi, quy mô đào tạo tối thiểu 150 học sinh đối với trung tâm dạy nghề công lập).
+ Khu nhà hành chính: 190 m2.

+ Xưởng thực hành: 300 m2.

+ Kho chứa nhiên liệu thực hành, vệ sinh: 132,68 m2.

+ Khu xúc tiến lao động: 253,84 m2 

+  Nhà xe:  69,3 m2       

+ Các hạng mục khác: Sân tập xe 02 bánh 800 m2; hàng rào, cổng ra vào, đường nội bộ, diện tích cây xanh…

b) Danh mục các thiết bị, máy móc, phương tiện đào tạo theo từng nghề:      Do ngân sách Trung ương đầu tư hỗ trợ

2. Đội ngũ cán bộ công nhân viên và giáo viên dạy nghề:

- Đội ngũ cán bộ, công nhân viên: gồm 01 Giám đốc, 01 Phó Giám đốc; các Phòng chuyên môn từ 04- 06 người (gồm: 01 cán bộ Quản lý thiết bị học nghề; 01 Kế toán trưởng; 01 cán bộ Tổ chức hành chính - Quản trị; 02 cán bộ Quản lý đào tạo, Dịch vụ, xúc tiến lao động và giới thiệu việc làm; 01 Bảo vệ).

- Đội ngũ giáo viên: Tùy thuộc vào tình hình đăng ký học nghề thực tế của người lao động, Trung tâm sẽ tuyển dụng giáo viên dạy nghề theo nguyên tắc mỗi nghề đào tạo phải có 01 giáo viên cơ hữu và theo quy định tại Thông tư số 29/2010/TT-BLĐTBXH ngày 23/9/2010 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn định mức biên chế của trung tâm dạy nghề công lập. Ngoài ra, Trung tâm liên doanh, liên kết hoặc mời giáo viên thỉnh giảng để đào tạo theo chương trình, chỉ tiêu kế hoạch hàng năm của Trung tâm được UBND huyện phê duyệt.

3. Chương trình, giáo trình dạy nghề cho từng nghề đào tạo

Sử dụng chương trình dạy nghề do UBND tỉnh phê duyệt, ngoài ra Trung tâm phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và các cơ sở dạy nghề trong và ngoài tỉnh để xây dựng chương trình đào tạo nghề phù hợp với yêu cầu của người sử dụng lao động.

4. Nguồn vốn và kế hoạch sử dụng vốn để thực hiện Đề án 

a) Nguồn vốn

Trung tâm dạy nghề là đơn vị sự nghiệp có thu (tự đảm bảo một phần kinh phí và tiến tới tự cấn đối thu, chi). Trong những năm đầu do ngân sách huyện hỗ trợ.

- Vốn đầu tư xây dựng cơ bản ước khoảng 4.950.000.000đ (Bốn tỷ chín trăm năm mươi triệu đồng) do ngân sách huyện cấp, được đầu tư dàn trải theo các hạng mục công trình xây dựng từ năm 2011-2012 (bao gồm: Khối lớp học 1,6 tỷ đồng, Khu nhà hành chính 1,5 tỷ đồng, Xưởng thực hành 600 triệu đồng, Kho chứa nhiên liệu thực hành, vệ sinh 500 triệu đồng, Khu xúc tiến lao động 400 triệu đồng, nhà xe 120 triệu đồng, Các hạng mục khác: Sân tập xe 02 bánh; hàng rào, cổng ra vào, đường nội bộ 230 triệu đồng).

   -Vốn mua sắm trang thiết bị, máy móc phương tiện đào tạo ước khoảng 5.000.000.000đ (Năm tỷ đồng) do kinh phí Trung ương đầu tư hỗ trợ theo Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm (Quyết định 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án dạy nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020).

        - Kinh phí  theo định biên được giao.

- Kinh phí thực hiện các nhiệm vụ khác được nhà nước giao;

* Các nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp của Trung tâm, bao gồm:

- Học phí do người học đóng;

- Thu từ hoạt động dịch vụ và các hoạt động sự nghiệp khác;

- Lãi được chia từ các hoạt động liên doanh, liên kết, lãi tiền gửi ngân hàng.

* Thu khác.

- Các nguồn viện trợ, tài trợ.


- Các nguồn khác.

b) Kế hoạch sử dụng nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp và thu khác của Trung tâm thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách

- Chi cho các hoạt động dạy nghề theo chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Chi cho hoạt động sản xuất, dịch vụ của Trung tâm, nộp ngân sách nhà nước, trích khấu hao tài sản cố định, chi trả vốn, trả lãi tiền vay theo quy định của pháp luật.

- Chi thực hiện nhiệm vụ dạy nghề do nhà nước đặt hàng;

- Chi thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ, viên chức;

- Chi thực hiện các nhiệm vụ đột xuất được cấp có thẩm quyền giao; 

- Mua sắm tài sản, thiết bị, chi thực hiện các dự án đầu tư khác theo quy định của nhà nước;

- Chi cho các hoạt động liên doanh, liên kết;

- Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật.
Chương III

KẾ HOẠCH, TIẾN ĐỘ TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

Sau khi được cấp Chủ tịch UBND tỉnh quyết định thành lập Trung tâm Dạy  nghề huyện Đồng Phú, Giám đốc Trung tâm tiến hành thực hiện các nhiệm vụ:

- Trình UBND huyện thông qua Đề án quy hoạch chi tiết vị trí xây dựng, các hạng mục đầu tư xây dựng cơ bản, xây dựng kế hoạch tài chính năm 2011. 

- Trình Kế hoạch mua sắm trang thiết bị.

- Trình Kế hoạch tuyển dụng giáo viên và cán bộ quản lý.

- Xây dựng Chương trình, kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo năm 2011.

Chương IV

HIỆU QUẢ KINH TẾ XÃ HỘI

I. Hiệu quả về kinh tế 

Thực hiện mục tiêu phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn 2011- 2015, nâng cao chất lượng nguồn lao động, chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tăng nhanh tỷ lệ lao động làm việc trong các ngành công nghiệp và dịch vụ. Chuyển dịch lao động đi đôi với nâng cao năng suất lao động, phấn đấu đến năm 2020 không còn cơ sở sản xuất sử dụng nhiều lao động năng suất thấp. Để đặt chỉ tiêu tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo từ 18% năm 2010 lên 40% năm 2015 và trên 70% năm 2020.

II. Hiệu quả về xã hội môi trường

Việc thành lập Trung tâm góp phần giải quyết nhu cầu về đào tạo lao động tại địa phương trong giai đoạn hiện nay và trong những năm tới. Theo tính toàn sơ bộ trong năm 2011, Trung tâm thực hiện chỉ tiêu phân bổ đào tạo nguồn lao động do UBND tỉnh giao là 500 người; mở rộng liên kết đào tạo 350 người; khả năng đào tạo là 850 lượt người/năm sẽ góp phần đào tạo được 28,7% nguồn lao động tăng hàng năm trên địa bàn huyện (lao động tăng bình quân mỗi năm là 2.438 người). 

Sau năm 2013 năng lực đào tạo của Trung tâm tăng 30% so với năm 2011, khả năng đào tạo của Trung tâm đạt 1.105 lượt người/năm bằng 45,32% lao động tăng hàng năm. Đáp ứng nhu cầu nâng cao năng suất lao động và xuất khẩu lao động có kỹ thuật nghiệp vụ, nâng cao thu nhập của người lao động trên địa bàn huyện.

Xây dựng Trung tâm tại trung tâm hành chính huyện nhằm từng bước hoàn thiện quy hoạch chi tiết khu hành chính đã được phê duyệt. Ngoài các hạng mục xây dựng cơ bản còn hình thành các khu cây xanh, vườn hoa cây cảnh tạo nên cảnh quan hài hoà trong khu vực quy hoạch trung tâm hành chính huyện Đồng Phú.

III. Hiệu quả tính bền vững của dự án

Việc đầu tư xây dựng các khu công nghiệp và thu hút các nhà đầu tư phát triển sản xuất quy mô lớn, trình độ công nghệ tiên tiến đang đặt ra hết sức khẩn trương. Nghị quyết đại hội Đảng bộ huyện Đồng Phú (khoá XI) đã đặt ra các mục tiêu giải pháp cụ thể về phát triển kinh tế-xã hội đến năm 2015. Các nội dung chỉ tiêu phát triển kinh tế-xã hội trong Nghị quyết Hội đồng nhân dân huyện khoá IX là  cơ sở pháp lý để Ủy ban nhân dân huyện triển khai thực hiện chương trình phát triển kinh tế- xã hội đào tạo nguồn lực lao động tại địa phương. Việc hình thành Trung tâm Dạy nghề huyện Đồng Phú nằm trong mạng lưới đào tạo nghề và giới thiệu việc làm của tỉnh, để tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn ngắn hạn cho lao động nông thôn về các lĩnh vực: chăm sóc cây trồng, vật nuôi và một số ngành nghề khác nhằm trang bị cho họ kiến thức phát triển kinh tế hộ gia đình, tham gia lao động tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Tạo nhiều cơ hội cho người lao động nâng cao thu nhập cải thiện đời sống là một trong những giải pháp thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế- xã hội do đó sẽ đạt được tính bền vững tất yếu về kinh tế-xã hội. Góp phần thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ và văn minh./.
                                                                                           CHỦ TỊCH
                                                                             Trương Tấn Thiệu
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